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En las últimas décadas se han producido notables avances en la participación de las 
mujeres en las distintas esferas públicas. Sin embargo, el logro de la equidad de 
género es todavía una asignatura pendiente en todos los países del mundo, la 
desigual distribución del poder y los recursos, y los obstáculos para participar 
activamente en los procesos de decisión, tanto en el ámbito privado como en el 
público, limita a las mujeres en el ejercicio de sus derechos y su ciudadanía, e incide 
directamente en su autonomía económica y  empoderamiento. 
 
En distintos países de América Latina, se están llevando a cabo experiencias que 
tienden a lograr una mayor equidad de género en los ámbitos de la producción y el 
trabajo. En Argentina, los principios de crecimiento con equidad distributiva, son la 
base de la gestión que desde el Ministerio de Economía y Producción se impulsa a 
través de distintos Programas y Proyectos que se están instrumentando. En la tarea 
de crecer con equidad, resulta fundamental incorporar la perspectiva de género para 
poder articular con distintos sectores de la producción y el trabajo, relaciones laborales 
más justas y equitativas. Integrar todo el capital humano que dispone una sociedad es 
uno de los desafíos de este nuevo milenio. Los gobiernos, las empresas, los 
organismos de la sociedad civil, deben buscar mejorar las condiciones laborales para 
aumentar la competitividad y productividad, para crear relaciones más justas entre 
varones y mujeres, incorporándolas activamente al sector formal y favorecer el acceso 
a recursos destinados a fortalecer su capacidad de emprendimiento. 
 
El Encuentro auspiciado por el Ministerio de Economía posibilitó, 
 
? Realizar un análisis sobre la situación de las mujeres en América Latina, sus 

avances en términos de participación en la economía y las asignaturas 
pendientes. 

? Reflexionar y compartir experiencias sobre nuevos marcos conceptuales y 
metodológicos que aporten herramientas de análisis para la definición de 
estrategias a instrumentar en distintos ámbitos para el fortalecimiento de la 
seguridad económica de las mujeres.  

? Promover el diálogo e intercambio entre mujeres de la Región que desarrollan 
actividades productivas y de servicios en distintos sectores e identificar 
denominadores comunes y temas pendientes, que posibiliten un diálogo continúo 
para el logro de estrategias de acción colaborativa a futuro, 

 
Más de 100 mujeres de distintos ámbitos de actuación participaron de una intensa  
jornada de debate e intercambio, que dio comienzo con las palabras de la Secretaria 
Legal y Administrativa, Dra Estela Palomeque, quien señaló cuáles son los desafíos 
actuales con los que se enfrentan las mujeres: 
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- Que a pesar de los cambios notorios y un mayor acceso de la mujer en el 
ámbito público, no se observan las mejoras esperadas en relación a los 
varones. 

- Que es necesario plantear estrategias diversas y concretas para la inclusión de 
las mujeres en todos los ámbitos y sectores laborales en función de un 
verdadero crecimiento sustentable. 

- Que para el logro del pleno desarrollo es fundamental la concepción de 
equidad e igualdad de oportunidades y la convocatoria de de mujeres 
representativas de diferentes ámbitos laborales. 

- Que es clave lograr la visibilidad de las mujeres y su acceso a espacios de 
decisión y mayor responsabilidad. 

 
 
Luego de la apertura del Evento, comenzó la exposición a cargo de las especialistas 
del Panel: “LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GÉNERO EN 
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO EN AMERICA LATINA” 
 
Moderadora: Lic. Silvia Canela – Subsecretaria de Coordinación Económica del 
Ministerio de Economía y Producción 
 
Expositoras: 
 
Mag. Sonia Montaño, Unidad Mujer y Desarrollo – CEPAL- Chile, Dra. Molly Pollack 

Fundación Chile y  Mag. Rosalía Cortés, FLACSO y CONICET - Argentina 
 
 
Los temas expuestos despertaron en las asistentes  y dieron lugar a intercambio de  
de preguntas a las panelistas  Por la tarde se presentaron tres Paneles que abordaron 
distintas realidades: 
 
? DESDE EL INTERIOR DE LAS EMPRESAS 

             Panel de MUJERES EJECUTIVAS 
 
Moderadora: Dra. Estela Palomeque 
 
Panelistas:  Analía Remedi. HEWLETT PACKARD – Presidenta de Argentina, 
Teresa Pérez Frías. GESTAMP SA.- Directora Regional, Gabriela Aguilar, OXY 
(Occidental Argentina Exploration and Production Inc.) – Directora de Comercialización 
de gas natural para LA y Sandra Slavkis, NUTRICIA BAGO – Directora General 
Argentina y Directora Regional Argentina & Brasil y KASDORF 
 
 En el siguiente Panel se expusieron realidades totalmente diferentes, relatadas por 
mujeres microempresarias de diferentes países de América Latina: 
 
? LA ALTERNATIVA EMPRENDEDORA COMO CLAVE PARA EL 

DESARROLLO 
            Panel de MUJERES MICROEMPRESARIAS 
 
Moderadora: Lic. Lidia Heller 
 
Panelistas: Bertha Blanco, BOLIVIA, La Paz, Asociación Solidaria de Artesanas de 
Pachamama., Deycy Llerena, PERU, Cusco, Cusco Hand’s S.C.R. Ltda.,  
Claudia Herrera, ARGENTINA, Mendoza, Uspallata, Cooperativa Guaytamari y  
Rosario Quispe, ARGENTINA, Jujuy, Abra Pampa.,Warmi Sayajsunqo. 
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Durante el último Panel, se describieron las experiencias de mujeres a cargo de 
Pequeñas y Medianas empresas en Argentina. 
 
? LAS MUJERES EN LA PYMES 

            Panel de MUJERES PYMES 
Moderadora: Leila Nazer 
 
Panelistas:  Antonia Abálsamo, Satya Maquinarias – Dueña y Presidenta, Ana 
Cabanellas, Editorial Jurídica Ediasa y Claridad y Delia Flores, DRF Grupo Delia 
Flores, transporte Internacional de Cargas terrestres, Marítimas y Aéreas. Despacho 
Aduanero. Comercio Internacional. 
 
 
El cierre del Encuentro estuvo a cargo de la Sra. Ministra de Economía y 
Producción, Lic. Felisa Miceli. 
 
En sus palabras se evidenció la satisfacción por los resultados del encuentro y la 
importancia de que instancias de estas características se repitan en el futuro. 
 
“Es importante el encuentro de las mujeres que día a día vamos ganando espacios de 
decisión, de mayor responsabilidad. Es muy valioso el intercambio sobre todo en estas 
épocas donde tenemos la posibilidad de contar, de compartir los logros y las 
dificultades que vamos teniendo en nuestra tarea cotidiana”. 
 
Señala como desafío que la mayor participación de las mujeres implicará una mejor 
calidad de vida para todos, varones y mujeres. 


