POLÍTICA de INGRESOS implementada desde 2002

A continuación se enumeran las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional a efectos de mantener una política de ingresos que procure recuperar el nivel de ingreso real de los trabajadores activos y pasivos en un marco de estabilidad y una recuperación económica sostenida.

	Plan Jefas y Jefes de Hogar Desocupados (Plan Jefes)


A través del Dec. 565/2002 se fija un monto de $150 a partir de mayo 2002. El Plan Jefes absorbió, durante el año 2002, los montos del presupuesto asignados a planes de empleo nacionales.
“Destinado a jefes/as de hogar con hijos de hasta DIECIOCHO (18) años de edad, o discapacitados de cualquier edad, y a hogares en los que la jefa de hogar o la cónyuge, concubina o cohabitante del jefe de hogar se hallare en estado de gravidez, todos ellos desocupados y que residan en forma permanente en el país.”…”Podrá hacerse extensivo a desocupados jóvenes y a mayores de SESENTA (60) años que no hubieran accedido a una prestación previsional.”
Beneficios del Plan Jefes – Total País
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En los primeros tres meses de implementación, el promedio de beneficios otorgados ha sido de 1.370.000. En el Gráfico adjunto se puede observar la evolución de beneficiarios a partir de agosto de 2002.

	Jubilaciones y pensiones

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	Mínima a $ 220
	Jul 2003
	Dec. 391/2003

	Mínima a $ 240
	Ene 2004
	Dec. 1194/2003

	Mínima a $ 260
	Jun 2004
	Dec. 683/2004

	Mínima a $ 308
	Set 2004
	Dec. 1199/2004

	Suplemento 10% en jubilaciones hasta $1.000
	Set 2004
	

	Salario mínimo, vital y móvil

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	$ 250
	Jul 2003
	Dec. 388/2003

	+$ 10 por mes
	Ago a Dic 2003
	

	$ 350
	Ene 2004
	Dec. 1349/2004

	En agosto del 2004 se constituye el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Mínimo, Vital y Móvil

	$ 450
	Set 2004
	Resolución 2/2004

	Sumas fijas trabajadores del sector privado

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	$ 100
	Jul a Dic 2002
	Dec. 1273/2002

	$ 130
	Ene y Feb 2003
	Dec. 2641/2002

	$ 150
	Mar y Abr 2003
	

	$ 200
	May y Jun 2003
	Dec. 905/2003

	Incorporación al salario básico
	Desde Jul 2003
	Dec. 392/2003

	$50
	Ene 2004
	Dec. 1347/2003

	$100
	Ene 2005
	Dec. 2005/2004

	Incorporación al salario básico e incremento a $60 del monto otorgado en enero 2004
	Abr 2005
	


	Sumas fijas trabajadores de la Administración Pública Nacional

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	$ 150 a salarios hasta $1.000
	Jun 2004
	Dec. 682/2004

	$ 100 a salarios hasta $1.250
	Ene 2005
	Dec. 1993/2005


	Reducción de aportes personales

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	6% por un año
	Nov 2001
	Dec.1387/2001

	Prórroga y cronograma
	Feb 2003
	Dec. 2203/2002

	Prórroga del 4% por un año
	Jul 2003
	Dec. 390/2003

	Prórroga del 4% por un año
	Jul 2004
	Dec. 809/2004

	Asignaciones familiares


A través del Decreto 1691/2004 que rige desde octubre de 2004, se incrementaron en un 50% el monto de las asignaciones por hijo, prenatal y por hijo con discapacidad y se modificó el tope máximo que permite la percepción del beneficio.

	Sumas otorgadas por única vez

	Medidas 
	Vigencia
	Norma

	$50 al Plan Jefes
	Dic. 2003
	Dec. 1185/2003

	$ 200 a jubilados y pensionados
	Dic 2004
	Dec. 1670/2004

	$ 75 al Plan Jefes y al Programa de Atención a Grupos Vulnerables
	Dic 2004
	Dec. 1668/2004


